
 
 Die „Freie Montessori-Schule Westerwald“ möchte ihr pädagogisches Team verstärken und sucht  
 
Lehrerin/Lehrer für Sonderpädagogik (an der Förderschule) in Vollzeit 
 
Die Freie Montessori-Schule Westerwald ist durch das Land Rheinland-Pfalz anerkannte Grundschule und Realschule plus.  
 
Derzeit werden etwa 150 Schüler/Innen der 1.-9. Klasse in 8 altersgemischten Gruppen unterrichtet.  
Die Schule wird bis zur 10. Klassenstufe weiter aufgebaut.  
Der Unterricht erfolgt in jahrgangsübergreifenden Lerngruppen, betreut und begleitet von einem interdisziplinären pädagogischen Team, bestehend aus 
Lehrkräften, pädagogischen Fachkräften und Fachkräften für besondere Angebote.  
Wir möchten den Schülern Raum bieten, ihre volle Leistungsfähigkeit zu entfalten, damit sie ihren ganz persönlichen Weg mit Ich-Stärke und Teamgeist 
gehen können. Wir wünschen uns Kinder und Jugendliche, die gerne in unsere Schule kommen, Spaß und Freude am Lernen haben und sich schon in den 
Ferien auf die Schule freuen. Indem sie das Geschenk einer wunderschönen Schulzeit erfahren, können sie diese Erfahrungen mit in ihr Leben nehmen, 
um sie später an den Orten, an denen sie mit Menschen unterwegs sind oder arbeiten, zu teilen.  
Auf der Basis der rheinland-pfälzischen Rahmenpläne bietet unsere Schule einen Ort für selbst bestimmtes Lernen und Entdecken und begleitet die 
Schülerinnen und Schüler mit einer ihre individuellen Talente und das soziale Miteinander fördernden Pädagogik. Sie ermöglicht den Schülern so ein 
lebensnahes Lernen, das je nach Fähigkeit wahlweise bis hin zum Hauptschulabschluss oder zum Abschluss der Mittleren Reife führen wird – 
Jugendlichen, die das Potential haben, soll der nahtlose Übertritt in weiterführende Schulen ermöglicht werden.  
Das wünschen wir uns von Ihnen  

 Engagement als Lehrerin/Lehrer in der Arbeit mit den Kindern  

 Sie stellen das individuelle Lernen, die Persönlichkeit und das Interesse der Kinder in den Mittelpunkt Ihrer Arbeit  

 Professionalität mit Herz in der Zusammenarbeit im pädagogischen Team  

 Offenheit für eine effektive Zusammenarbeit mit dem Schulträger  

 Engagement bei der Ausgestaltung und Weiterentwicklung des vorliegenden pädagogischen Konzepts in Zusammenarbeit mit dem pädagogischen 
Team  

 
Das können wir Ihnen bieten  

 Eine Vollzeitanstellung mit Option auf eine langfristige Zusammenarbeit  

 Eine dem öffentlichen Dienst entsprechende Bezahlung  

 Die Arbeit in einem hoch motivierten pädagogischen Team  

 Supervision und Teamcoaching als Formen regelmäßiger Prozessbegleitung  

 Ein an der Einzelförderung der Kinder orientiertes pädagogisches Konzept, mit einem klaren Bekenntnis zu freien Lernformen und Raum zur 
individuellen Ausgestaltung  

 Zugesichertes Elternengagement rund um den Prozess des Schulalltags und bei der Weiterentwicklung der Schule  
 


